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1.GIRiS

1.1 Amag

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”’), 6698 Sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve Kanun’un ikincil dizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydénetmelik (“Ydnetmelik”)

uyarinca yukumlulUklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin iglendikleri

amag icin gerekli olan azami saklama suresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve

anonim hale getirme siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Sitki
Usta Kadayif Tatli Hizmetleri Gida Temizlik Petrol Nak. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti

tarafindan hazirlanmistir.

1.2 Kisaltmalar ve Tanimlar

Acik Riza: Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 06zglr iradeyle
aciklanan riza.

Alici Grup: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tizel Kigi
kategorisi.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.
Calisan: Sitki Usta Kadayif Tatli Hizmetleri Gida Temizlik Petrol Nak. ins. San.
ve Tic. Ltd. Sti personeli

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisilerdir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili,

gorsel vb. diger ortamlar

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tarli ortam.

Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tarlt bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,

dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
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ayeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi  ya da kullaniimasinin  engellenmesi gibi veriler Uzerinde

gerceklestirilen her tarld islem.

e Kisisel Veri lIsleme Envanteri: Veri sorumlularinin is sireglerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kigisel verileri isleme
amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kigi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar igin
gerekli olan azami muhafaza edilme suresini, yabanci Ulkelere aktarimi éngérilen
kisisel verileri ve veri guvenligine iligkin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanter.

e Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar
igin higbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

e Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi iglemi.

o Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

e Periyodik Imha: Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda Kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.

e Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

1.3 ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler

cercevesinde hareket edilmektedir:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesinde Kanun’a ve ilgili
mevzuat hidkimlerine, Kurul kararlarina ve igsbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan tim
islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki

yukimlulikler harig olmak Uzere en az 3 (li¢) yil stireyle saklanmaktadir.



e Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme
veya anonim hale getirme yodntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir.
Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde uygun ydntem gerekgesi agiklanarak segcilecektir.

e Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya ilgili
kisinin talebi Uzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu
hususta llgili Kisi tarafindan Sirket'e basvurulmasi halinde; iletilen talepler en geg 30
(otuz) gln igerisinde cevaplandiriimaktadir. Talebe konu verilerin Gglincl kisilere
aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi tglnci kisiye bildiriimekte

ve Uclncu kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

2.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kisisel Verileri Koruma Komitesi, Politikanin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve
gereklerinin yerine getiriimesinin takibinden sorumludur. Komite kisisel verilerin korunmasina
iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurulun duzenleyici iglemleri ile kararlari, mahkeme kararlari
veya sireg, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi durumlari ilgili is birimlerinin takip
etmesi ve gerekiyorsa is sureclerini gincellemeleri icin gerekli duyurulari ve bildirimleri yapar
ve Kanun ve ikincil diizenlemeleri ile Kurulun kararlari ve diizenlemeleri, mahkeme kararlari
ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya taleplerinin incelenmesi, degerlendiriimesi,
takibi ve sonuglandirimasina yonelik suregleri belirler ve ilgili birimlere duyurur. Bu

kapsamda gorev dagilm cizelgesi:

UNVAN BiRIM GOREV

Calisanlarin politikaya uyumlu hareket etmesinden

Muadar Yonetim
sorumludur.

] Politikanin hazirlanmasi, gelistiriimesi, yuratilmesi,
Yetkilisi IK Departmani ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
glncellenmesinden sorumludur.

Yetkilisi Bilgi Sistem Politikanin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknik
Departmani ¢6zumlerin sunulmasindan sorumludur.
Calisan Diger Birimler Gorevlerine uygun olarak Politikanin

yuratilmesinden sorumludur.




3.KAYIT ORTAMLARI

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Sunucular (Etki alani, yedekleme, | @ Kagit
e-posta, veritabani, web, dosya|e Manuel veri kayit sistemleri (galigan,

paylasim, vb.) tedarikgi, acente vb. anket formlari,
Yazilimlar (muhasebe yazilimlari) ziyaretci giris defteri)

Bilgi guivenligi cihazlar (guvenlik duvari | ¢ Yazili, basili, gérsel ortamlar

vb.)

Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, diziistl)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

e Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

4.SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan o6zellikle (i) ticari faaliyetlerin
surdurilebilmesi, (ii) hukuki yukamlaliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve
yan haklarinin planlanmasi ve ifasi i¢cin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar

cercevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

e Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

e Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

e Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin
mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin girketin herhangi bir hukuki yakimlaliguna yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga dngdrilmesi,

e Veri sahiplerinin acgik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan

veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca, agsagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket

tarafindan resen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

6



o Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas tegkil eden ilgili mevzuat
hukumlerinin degistiriimesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kanun’'un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
Kisinin rizasini geri almasi,

e lgili kisinin, Kanun’'un 11. maddesindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligskin yaptigi basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da 6ngérilen slre icinde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin ge¢mis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun sire saklamayi hakh kilacak herhangi bir sartin mevcut

olmamasi.

5.TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi,
erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un
12. maddesindeki ilkeler cercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tim idari ve teknik

tedbirler asagida sayilmigtir:
5.1 Teknik Tedbirler
Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

e Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

e Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki
analizinin gergeklestiriimesi sireclerini yurGtar.

e \Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olugturulmasini saglar.

e Duzenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin

kontrollin( saglar.



Kisisel verilerin yok edilmesini geri donusturilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglar.

Ozel nitelikli kisisel verileri Uzerinde gergeklesen tiim hareketlerin islem kayitlarinin
guvenli olarak loglanmasini saglar.

Verilerin bulundugu ortamlara ait guvenlik guncellemelerini slrekli takip ederek

gerekli glvenlik testlerinin dizenli olarak yaptiriimasini saglar.

5.2 idari Tedbirler

Sirket idari tedbirler kapsaminda;

Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigl ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa slrede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kigsisel verilerin paylasildigi Kigiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri gtvenligine iligkin cerceve sézlesme imzalar yahut
mevcut sdzlesmesine eklenen hikumler ile veri glvenligini saglar.

Kisisel verilerin igslenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri guvenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun hukdmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve
guvenlik zafiyetlerini giderir.

Kisisel verilerin bulundugu ortama gére yeterli gtivenlik dnlemlerinin (elektrik kacagi,
yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara

yetkisiz giris ¢ikiglari engeller.



6.KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren
sure sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda
Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren sure sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
sire sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi
haric diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada
Bulunan Kigisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sure sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla gtvenli ortamlarda
saklanir.

6.2 Kigisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer | K&dit ortaminda yer alan kigisel verilerden saklanmasini

Alan Kisisel Veriler

gerektiren sure sona erenler geri dondurilemeyecek sekilde
yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slre sona erenlerin eritiimesi,

Optik/Manyetik Medyada | yakiimasi veya toz haline getiriimesi gibi fiziksel olarak yok

Yer Alan Kisisel Veriler

edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya &zel bir
cihazdan gegirilerek yiuksek degerde manyetik alana maruz
birakilmasi suretiyle Gzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi




Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; Kigisel verilerin, veri sorumlusu veya
uclncu kisiler tarafindan geri dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getiriimesi gerekir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sitki Usta Kadayif Tath Hizmetleri Gida Temizlik Petrol Nak. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti

tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Sireglere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;

e Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer

alir.

Siire¢ Bazinda Saklama ve imha Siireleri Tablosu

Saklama Siiresi imha Siiresi
Sézlesmelerin Sézlesmenin sona Saklama siiresinin  bitimini takip
hazirlanmasi ermesini takiben 10 yil eden ilk periyodik imha slresinde

lletisim Faaliyetlerinin | Faaliyetin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini takip

icrasi takiben 10 yil eden ilk periyodik imha suresinde

insan Kaynaklari o o o o .

Stireglerinin Faaliyetin sona ermesini | Saklama sudresinin  bitimini takip
e . takiben 10 yil eden ilk periyodik imha slresinde

Yuratulmesi

Log Kayit  Takip 2 Vil Saklama sliresinin  bitimini takip

Sistemleri eden ilk periyodik imha slresinde

Donanim ve Yazilima
Saklama suresinin  bitimini takip

Erisi ireclerini
f.'g'.'.”.‘. S.ureg: ennin 2Vl eden ilk periyodik imha slresinde

Yurutulmesi

Kamera Kayitlari 2 Ay Saklama suresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha slresinde
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Faturalandirma Hukuki islemin Bitimini | Saklama siiresinin  bitimini  takip
Faaliyeti takiben 10 yil eden ilk periyodik imha suresinde

Sirket tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen kisisel

verilerinizin saklama ve imha sdrelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen élcitlerden

yararlaniimaktadir:

Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir stire dngérulmas ise bu

sureye riayet edilir. Anilan surenin sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin

saklanmasina iligkin olarak herhangi bir sire 6ngérilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

Kisisel veriler, Kanun'un 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler
ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu
tespit edilen tim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda
uygulanacak ydntem, verinin niteligi ve saklanmasinin Sirket nezdindeki 6nem
derecesine gore belirlenir.

Verinin saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6érnegin;
verinin saklanmasinda S$irketin mesru bir amacinin olup olmadigi sorgulanir.
Saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi
tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde dngdrilmuis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecedi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sureler tespit edilir. S6z konusu

surelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir

Sirket’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel

veri igin 6ngorilen saklama suresi tabloda yer alan sirelerden fazla ise veya ilgili konuya

iliskin dava zamanasimi slresi kisisel yerinin tabloda yer alan strelerden fazla saklanmasini

gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan sureler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim

amaci, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi siresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise,

o sure uygulama alani bulacaktir.

8. PERiYODIK iMHA SURESI
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Yoénetmeligin 11 inci maddesi geregince, periyodik imha suresini 6 ay olarak belirlenmigtir.

Buna gore, her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha iglemi gergeklestirilir.

9. POLITIKANIN YOURURLUGE SOKULMASI, iIHLAL DURUMLARI VE YAPTIRIMLAR

e isbu Politika tim calisanlara duyurularak yirirlige girecek ve yurirlGgi itibariyle tim
is birimleri, danismanlar, dis hizmet saglayicilari ve Kisisel veri isleyen herkes igin
baglayici olacaktir.

e Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili galisanlarin
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit edildiginde konu
derhal ilgili calisanin amiri tarafindan bagli bulunan bir Gst amire bildirilecektir.

e Aykirnhigin énemli boyutta olmasi halinde ise ust amir tarafindan vakit kaybetmeksizin
Kigisel Verileri Koruma Komitesi’ne bilgi verilecektir.

e Politikaya aykiri davranan galisan hakkinda, insan Kaynaklari tarafindan yapilacak

deg@erlendirme sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.
10. POLITIKANIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiya¢ duyuldukga gézden gegirilir ve gerekli olan bdlimler glincellenir.
11. POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politikanin Yururlukten kaldiriimasina karar verilmesi halinde, Politikanin islak imzali eski
nuashalari Kurul Karari ile iptal edilerek (iptal kagesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir

ve 2 yil slre ile Sirket Yonetimince tarafindan saklanir.
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